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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о кафедре фтизиопульмонологии (далее -
Положение О кафедре) федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования <Северный

государственный медицинский университет>> Министерства здравоохранения
Российской Федерации (далее - Университет, сгму) определяет основные

задачи, функциИ, состаВ, струКТУРУ,, права, ответственность, порядок

организации деятельности И взаимодействия кафедры С другими
подрiLзделениями, а также сторонними организациями.

1.2. Настоящее Положение о кафедре разработано на основаНии

Федерального закона Российской Федерашии от 29J2.2012 J\Ъ 27З-ФЗ КОб

образовании В Российской Федерации>' приказа N4инобрнауки России от

06.04.2021 J\9 245 кОб утверждениИ Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета,

программам магистратуры)), Устава Университета и иных нормативных
правовых актов и локаJIьных нормативных актов, регламентирующих
деятельность Университета.

1.3. Кафедра фтизиопульмонологии (далее - кафедра) является оснОВНЫМ

учебно-нау{ным структурным подразделением Университета,

осуществляющим проведение учебной, воспитательной, методической, научно-

исследовательской работы в соответствии с настоящим Положением.
1.4" По характеру организации образовательного процесса и содержанию

обучения кафелра имеет клинический профиль.
1.5. Кафедра как структурное подразделение создается на основании

приказа ректора Университета и осуществляет свою деятельность в

соответствиИ С действуЮщиМ законодательством Российской Федерации,

нормативными правовыми актами Мlинистерства здравоохранения Российской
Федерации, VIинистерства науки и образования Российской Федерации,

уставом Университета И иными локальными нормативными актами,

регламентирующ}lми деятельность Университета, Коллективным договором
университета, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и

распоряжениями Университета.
1.6. Кафедра, как структурное подразделение Университета находится в

непосредственном подчинении проректора по учебной работе. Работники

кафедры непосредственно подчиняются заведующему кафедрой.

1.7. Создание, переименование или ликвидация кафедры осуществляются
на основании решения Ученого совета и приказа ректора Университета.

t.8. Кафедра ведет документацию, отражающую содержание,

организацию и методику проведения учебного, научно-исследоваТеЛЬСКОГО,

организационного, лечебного и воспитательного процессов, в соответствии с
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требования}4 ФГОС, ФГТ.
1.10. Внесение изменений в структуру и состав кафедры осуществляется

номенклатурой дел кафедры, утвержденной 11риказом Университета,

инструкцией по делопроизводству Университета,
- 
i.я" Сrруктура и состав кафедры формируются в соответствии с принятой

в Университете методикой расчета учебной нагрузки и формирования штатного

расписа;ия профессорско-преподавательского состава кафедры,

утверждение структуры вновь создаваемой кафедры осуtцествляется на

основании решения ученого совета и приказа ректора Университета,

щоля лиц с учеными степенями и (или) учеными званиями в

профессорско-преподавательском составе кафедры должна соответствовать

заведующим кафедрой на основании спужебной записки на имя ректора

университета, согласованной с начальником учебного управления и

проректором по учебной работе на основании расчета учебной нагрузки

профессорско-преподавательского состава кафедры на учебный год, Изменения

в состав кафедры в течение учебного года вносятся в исключительных случаях,

основанием для внесения изменений в состав кафедры является приказ ректора

Университета.
учебная нагрузка педагогических работников, замещающих должности

про фессорско-преподавательского состава кафедры, устанавливается
локалъным нормативным актом"

1.t1" Процедура формирования структуры кафедры предполагает

установление соответствующего перечня должностей и их численности,

на кафедре предусматриваются должности профессорско-

преподавательского состава (да_гrее ппс) и учебно-вспомогательного
персонала (далее - УВП)"

К должностям ППС кафедры относятся следующие должности:
доцент, старший преподаватель,заведующий кафедры,

преподаватель, ассистент.
профессор,

К должностям УВП кафедры относятся следующие должности: старшии

лаборант, лаборант"
1.12. Заключению трудового договора на замешение должностей Ппс в

Университете (Kporue заведующего rсафедроЙ), а также переводу на такие

должности предшествует избрание по конкурсу на замещение

соответствующих должностей в соответствии с Уставом Университета,

Положением о порядке замещения должностеЙ педагогических работников,

относящихся к профессорско-lrреподавательскому составу в сгму,
утвержденным приказом ректора Университета,

1.13. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым советом

университета из числа лиц, имеющих уLIеную степень и ученое звание, а также

обладающих достаточным огIытом научно-педагогическоЙ работы,
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соответствуюшей деятельности кафедры, не менее 5 лет, в соответствии с
Уставом Университета и действующим Положением о порядке проведения
выборов на должности декана факультета и заведующего кафедрой в СГМУ.

1.14. Заведующий кафедрой осуществляет организацию и руководство
направлениями деятельности кафедры. Заведуюrrlий кафедрой несет полную
ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных
настоящим Положением на кафедру задач, реализацию плана работы кафедры
по направлениям деятельности.

1.15. Заведующий кафедрой отчитывается о деятельности кафедры перед

ученым со.ветом Университета, ученым советом факультета, курирующим
проректором.

l .16. В период отсутствия заведующего кафедрой (отпуска, болезни и пр.)
его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке,
который приобретает соответствующие права и несет ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на
него в связи с замещением.

1"17. ППС кафедры включает в себя лиц, работающих на постоянной
основе (штатные сотрудники) и по совместительству. Совместителями могут
быть штатные сотрудники Университета (внутреннее совместительство) и лица,
не являюIциеся сотрудникам}I Университета (внешнее совместительство).

1.18. Конкретные трудовые функции, должностные обязанности, права и
ответственность по соответствующиI\4 должностям ППС и УВП определяются

условиями заключенных с ними трудовых договоров и должностными
инструкц иями ) утвержденными ректором Унив ерситета.

1 " 19. Що избрания и утверждения в должности заведующего кафедрой
временное исполнение его обязанностей возлагается на одного из сотрудников
Университета в соответствии с приказом Университета"

1.20, Порядок и условия деятельности сотрудников кафедры

регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, лок€urьными
нормативными актами Университета и должностными инструкциями.

| "2|. Повышение квалификации ППС осуществляется не реже одного

раза в три года.
Повышение квалификации научно-педагогических и педагогических

работников осуществляется в соответствии с планом повышениrI кв€lJIификации
на улебный год.

tr.22. Itоллегиальным органом управления кафедрой является заседание
кафелры. Заседание кафедры проводится под председательством заведующего
кафедрой либо лица, исполняющего обязанности завед}ютltgг,g кафедрой. В
заседании кафедры принимают участие работники, относяrциеся к ППС,
включая совместителей, и работники кафедры, относящиеся к УВП"



ФГБОУ ВО СГМУ (г.Архангельск) Минздрава России

Положение о кафедре фтизиопульмонологии
псп _35.33-26

|.23. На заседании кафедры рассматриваются основные вопросы

деятельности и развития кафедры.
Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовыми планами,

включающими учебную, научно-методическую, научно-исследовательскуЮ,
воспитательную и иные виды работ.

|.24. Заседание кафедры проводится в период учебного года в

соответствии с годовым планом работы, но не реже одного раЗа В ДВа МеСЯЦа.

Внеочередные заседания кафедры могут проводиться по мере необходимосТи.
|,25, ПредложеFlия по повестItе заседания кафедры могут вноситЬсЯ

любым сотрудником кафедрьт. Решением большинства сотрудников повестка

дня может быть изменена, дополнена. В нее могут быть включены вопросы, не

требующие lтредварительttой подготовки. По предложению заведуЮщегО
кафедрой утверждается рсгламент обсужделтия принятых к рассмотрению
вопросов.

1.26. В заееданиях кафедрьт участвуют все сотрудники кафедры" На
заседания кафедры могут быть прI{глашены преподаватели других кафедр,

высших учебных заведеlтий, работники заинтересованных организаций.
Заседание кафедры является правомочным, если на нем присутствует не менее

2lЗ сотрудников кафедры с правом решающего голоса.
|.27 . На заседа}rIлтл кафсдры решение считается принятым, если за неГо

проголосоваJти 50Оlо плrос одиН ГолОС ОТ ЧИСЛа ПрИСУТСТВУЮЩИХ СОТРУДНИКОВ

кафедры, которые имеIот право голоса"
В голосовании по вопросам рекомендации на должность ППС принимаЮТ

участие штатные преподаватели (ППС). По отделъным вопросам определяеТся

форма голосования - открытая tали тайная" Каrrсдый сотрудник кафедры иМееТ

один голос. При равеIIстве голосов голос заведующего кафедрой являеТся

решающим,
1.28" На каждом зпседаниI1 кафедрът ведется протокол, которыЙ

подписывается заведующиN,I кафедрой и секретарем заседания кафедры.

Протоколы хранятся IIа кафедре, а затем сдаются в архив по акту переДачИ В

соответствии с номеIIк.цатурой дсл, утвержденной в Университете.
1.29. Содержание, организащия и методика выполнения всех видов работ

отражаются в докуN{ентацIjI{, Itоторую кафедра ведет I{ хранит в соответствии С

номенклатурой дел Универс I 1тета.

2. Основные задачи ка{lедры

2"|. Основными задачамlI кафедры являются организация и

осуществление на качествсlII]оNI )lровFIе у.Iсбгlо-воспитательной рабоТы ПО

подготовке специалистов высокой проtРессиональной квалификаЦИИ,

обладаюlцих глубокими теоретическими и прикладными знанияМИ И

компетенциями в соотвс],ствии с

Верап: 3.0 l!

федеральными государственными
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образовательными стандартами; воспитательной
преподавателей, сотрудников Университета;
профилю кафедры; участие в ре€Lлизации
образования.

2.2.К основным задачам относятся:
2.2.1. Организация и обеспечение

работы среди обучающихQя,

научных исследований по
программ дополнительного

оперативного управления
образовательным процессом по всем видам и формам обучения в соответствИи
с рабочими учебными планами по направлению подготовки (специальности) и

рабочими программами по дисциплинам, преподаваемым на кафедре.
2.2,2.. Организация и осуществление учебного процесса

методическое обеспечение по дисциплинам, преподаваемым на кафедре,

внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий,

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
2.2.З. Обеспечение высокого качества учебного процесса в соответствии с

актуальными потребностями практического здравоохранения для обеспеЧениЯ
медицинских организаций квалифицированными специалистами и научно-
педагогическими кадрами высшей квалификации в области

фтизиопульмонологии.
2.2.4. Проведение всех видов учебной работы, закрепленных за кафедроЙ.

2.2.5. Определение необходимых учебно-методическоЙ документации И

ресурсов для обеспечения учебного процесса по профилю кафедры в

соответствии с материально-техническими, информационно-методическиМИ.
Кадровыми требованиями Федерального государственного образовательного
стандарта вьiсшего образования. Разработка учебно-методических материаЛоВ

для осуществления учебного процесса, их постоянная актуалиЗацИя И

ознакомление обучающихся.
2.2.6, Организация совместной деятельности кафедры с медицинскоЙ

организацией по оказанию профилактической, диагностической, лечебнОЙ,

консультативной помощи и реабилитации больных, находящихQя на Лечении В

медицинской организации, являющейся базой практической подготовки.
2.2.7. Разработка и внедрение в клиническую практику новых методоВ И

технологий профилактики, диагностики, лечения и реабилитации.
2.2.8. Организация и проведение фундаментальных, поисковых И

прикладных научных исследований и иных научных работ по профилю
кафедры.

2.2.9. Организация и ре€tлизация научных исследований сотрудниками
кафедры в инициативном порядке, а также в соответствии с грантовОЙ

поддержкой, бюджетными и внебюджетными договорами.
2.2.t0. Развитие международной деятельности на основе участия В

научных и образовательных проектах.
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2.2.||. Совершенствование
повышение уровня мотивации
обучаюrцихся.

воспитательной работы на кафедре,
и профессионапьноЙ ориентированности

2.2.I2. Модернизация материально-технической базы образовательного
процесса.

2.2.1З, Организация обмена
образования преподавателей.

3. Функчии кафедры

опытом в области профессионалъного

Щля достижения поставленных задач на кафедру возлагаются следующие

функции:
З.1 . Осуществление образовательной и учебно-методической

деятельности:
- организация и проведение учебных занятий, предусмотреннЫХ

соответствующими учебными планами ;

- организация и осуществление мероприятиЙ по ВНеДРеНИЮ

инновационных образовательных технологий во все виды учебнЫх ЗаНЯТИй,

проводимых кафедрой; выбор наиболее целесообразных фор, и методоВ

преподав ания, рационального сочетания методических приемов, эффективнОГО

использования новейших образовательных ,гехнологий и соВреМеННЫХ

технических средств обучения ;

- изучение, обобщение и распространение опыта лучших преподавателеЙ

для повышения педагогического мастерства профессорско-преподавательскоГо
состава кафедры;

- проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации обучающихся, центрыIизованного тестирования;

- организация всех видов практик обучающихся) предусмотреНныХ

учебным планом;
- участие в tIроведении государственной итоговой аттестации и анаJIиЗ ее

итогов для направлений подготовки, по которым кафедра является

выпускающей;
- руководство самостоятельной работой обучающихся;
- руководство научно-исследовательской работой обучающихся, развиТИе

их творческой активности путем приобrцения их к научной работе кафедры,

участию в олимпиадах и конкурсах научных работ студентов' вНешНИХ

конкурсах на специальные стипендии;
- представление ежегодной отчетности об образоватеJIъной деятелЬноСТИ

в соответствии с требованиями документов вуза;

- разработка и представление на утверждение в установленном поряДКе

рабочих программ учебных дисциплин кафедры, а также состаВЛеНИе
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ЗаключениЙ на рабочие программы учебных дисциплин, подготовленных
другими кафедрами;

- обеспечение учебного процесса необходимой учебной и учебно-
методическоЙ литературоЙ посредством подготовки учебников, учебных
пособиЙ и иноЙ учебно-методическоЙ литературы, организация рецензирования
учебников, учебных пособиЙ и другоЙ учебно-методической литературы, а
также путем формирования заказа на ее приобретение;

- определение потребности в основноЙ утебноЙ литературе по
дисциплинам кафедры для формирования библиотечных фондов;

- формирование и акту€Lлизация учебной литературы и других
информационных ресурсов кафедры;

- органиЗация и проведение самообследования кафедры в соответствии с
процедурой, установленной документами вуза;

- участие в разработке и внедрениlл на кафедре документов вуза.
З.2. Осуществление научно-исследовательской деятельности:
- проведение научно-исследовательских работ по профилю кафедры в

соответствии с утвержденными планами научно-исследовательских работ и
внедрение их результатов в учебный процесс;

- предоставление ежегодной отчетности о научной деятельности в
соответствии с требованиями документов вуза;

- подготовка эксtIертных заключений для опубликования завершенных
научных работ;

- участие в научно-методических и научно-практических конференциях;
- подготовка монографий и научных статей, отзывов на авторефераты

диссертации и пр.
3.З. Осуществление организационной деятельности:
- планирование профессиональной переподготовки и (или) повышения

квалификации профессорско-преподавательского состава кафедры;
- рассмотрение индивидуальных планов работы пllеподавателей;
- изучение, обобщение и распространение опыта работы ведущих

преподавателеЙ кафедры, оказание помощи IIачI]наIоIцим преподавателям в
овладении педагогическим мастерством;

- рассмотрение кандидатур для зачисления в аспIlрантуру и докторантуру,
прикрепления к кафедре соискателеЙ ученых степенеЙ для подготовки
кандLrдатской или докторской диссертации;

- рассмотрение индивидуаJrьных планов аспIJраII1,ов, соискателей, планов
подготовки диссертаций докторантов и тем диссертаций;

- заслушивание периодических отIIетов аспIlрантов, соискателей,
проведение их ежегодной аттестации;

- разработка в необходимых случаях дополнительных программ для сдачи
кандидатского экзамена по специальнойt дисциплI{IIе;
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- подготовка закпючений на подготовленные аспирантами, научными
сотрудниками и соискателями кандидатские и докторсI(I 1е диссертации;

- формирование и поддержание баз дilFIных rtафедры, представление
ежегодной отчетности о кадровой работе кафелры в соответствии с

требован иями документов вуза;
- проведение мероприятий и принятие ]\,rер по об.спечению безопасности

жизни и здоровья обучающихся и сотрудFlIIriов I],

занятиЙ в закрепленных за кафедроЙ помеltlенlIliх,
проведении учебных

3.4. Осуществление лечебной деятельttос,ги:
- осуществление лечебно-консультационной и клинико-экспертной

работы на базах практической подготоп}irl: пг,.,,сдение консультаций,
клинических разборов, обходов больных; )iLIa^TI]i- в \всдении консилиумов;

участие в экспертной работе (экспертrIая оцеl,,."ll ттстOi,тlГт болезни по системе
контроля качества оказания медициIIской гI)N{ощII, клинико-анатомические
конференции (в качестве эксперта); участIiе в совместных врачебных
конференциях; участие в работе комиссиI{ по I]зуtIеIrl"1 летальных исходов (в

качестве эксперта), лечебно-контролъттLтх lir,),Il:.,ciIi, "о разбору летальных
случаев (в качестве эксперта); реце}rзI{ро]l:tlI".] ltс,гi, ",l болезней; участие в

разработке и внедрении новых методов лIlitгFI,)стI]1.1l, л.l1ения и реабилитации
больных и др.;

- осуществление диагностическоI"1 TI

деятельности, связанной с образователт,III,I^'I

подготовкой обучающихся;

л "" "fi 119-профилактической
l,i. ",coNt и практической

- организация и участие работттт,Iков rса(,"дl"t р ]"г]IIIических и клинико-
анатомических конференциях, семинарах, сипJIIозиумах, научно-практических
конференциях и других меропрLrятI.iях, спосо(^,,,лующих повышению
эффективности лечебно-диагностl,Itlест|ого п|,rпr l"l и внедрению в

клиническую практику медициrrских оl]гilIIllз1lIiI, новых медицинских
технологий;

- изучение и распространение передового опLIт,l оказания медицинской
помощи и организации здравоохраттст1IIя, пllог,".,:rтте и координация
организационно-методической рабо,l,r,r со ,- бамtt практического
здравоохранения, с другими подразлелгlII]я),1,' 111l",,, гет{l;

- соЗДаНие условий для повыllIеIIIlя Kl,it,пit,l,tt],"lI,I4и и переподготовки

работников клинических кафедр, аттсстаIiтттт тта п/]тt/чстlтте (подтверждение)

КВаЛИфиКацИонных категориЙ по спеIlт{лпr,IIостrI\,r. с,\,\",lrlrтствующим профилю

их лечебной работы;
- УЧаСТИе В РаЗрабОТке и l]сilл]lз:lтIl1rI г!",\гr"}\, ,lзвrlтия практического

здравоохранения, обеспечения саllI,1таI-],Iо-лпIi.","цr,, ,,, ,IIеского благополучия,

профилактики заболеваний, а тllкя(е I] cl'l!rTi-ll]IIо-I-I",,"jIIIIIfcKoM просвещении

населения;
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- участие в работе экспертной грlzппы по а-гl-{\/1,,"lIIии врачей и средних

МеДИЦИНСКИХ РабОТниКов, рецен?Il11орз:,i, ] aT,i-,, "1,1l, ,)i i,атериалов.
З.5. Осуществление BHey.icJ i , ol:i 1, спl. ,,]., ,;i , .)льности]
- участие в профориентаIIионной ,;,:,,,стс;
- участие в работе по организации набора и приема абитуриентов в

составе факультета;
- УЧаСТие в днях гtпiаl)l\,-уJ-,""",i3, ,","]рей, встречах с

выпускниками, мероприятиrIх L,,,,,. :",, ,ро" : " 
, ..боты факультета и

Университета и пр.;
- участие в мероприят]1,Iх) пIа{)л\/сN4( е,l,aгодными планами

учебно-воспитательноЙ и внеаудItт,t,l1lгtt,,li ].хбо,r,:.I с ,,i, ,l,]l.аtltIJмися;

- кураторство.

4. Взаимоотношения Kad)e/l I)1,1

4,\. Кафедра взаимодеitс,гtзу,ет с .lpyt,:,: "l l:" ,]1l],l \l Lt, лабораториями,
,, ]1ями Университетаслужбами, центрами и др}глri,liI сi -rvli,] ,]ыNl, ;:(],,

ПО Вопросам реализации напраI)_]t1,1,1lй ,",,, lii д"",,," ",

4.2- Кафедра ycTallll,, I,:,iа,,,г Il ]],_].ll

сотрудничество по профилю riii(i,сдры с за1l1,бе;t

заведениями, научно-исслсдоRi г r]J)c[-,IrIrI с,

\и

|с,г международное
высшими учебными

,ll 
предприятиями и

"1.\1хранением в целях
l iию Архангельской

,lцс",!]а 
в организации

,,",,",lя Архангельской
| ,),1и внештатными
, ,та).

,тора, проректоров

,,11 ,,I 
ученого совета

, ",,тх подразделений
,\,{ые для решения

,,,Ii1 подр€Lзделениям
,, .rей компетенции.

",]аимодействует с
,-,ах{, касающихся

lу rЬункцрtЙ и задач.

,{,}лрilва России

{)lI().погIIи

5. ПРаВа и обязанностl! 1 !l' ,r/г!l\



дисциплин и элективных ,]

государственных образоватс_п I, i : i,lx

образования;
- использование з?кl^r"-гIпlll JI

консультаций, дополнитслt,,
проведения научных иссл.,:1-

5.2. Заведующий Ka,1,^,"-":i ,

- издавать в предеJ,,,,

ФгБоу I",

5.1. К полномочиям I{il ,'",_"11I.J .)l-[JocrITr^q,

- предложение и раз]l, 
,-,] Il,,,, 1, , {"",):, ^",Iii факультативных

-.1.1иЙ федеральных,,) rrрофессионального

,,,li,Il,,t для проведениЯ
, .,].,,iающимися, для

l1 консультаций

соответствии с

'( стандартов;
, ,rx обучающихся,
, гlреподавателей и

.,]l 
1

C' j l] |Да, l

,a

аспирантов;
- составление рабо,lttх прогl]Il\,{м

- подготовка предстlD_",,I, l о

ходатаЙство о пооIцрении Ocr r) l 1(:] , |i, , lI(

сотрудников других пол,,,:,,,,"]л, tJ,

работе кафедры;
- организащия и провелсll ]:.] tiayLI: :l]-\{C,

- ПРеДставление р)",,, ]'",]",,],]l;
ИЗМеНеНИЙ в штатное ]," ": 

, , | " .,. ,е, ,"

сотрудников кафедры, их l, ,Iг ir , и ii

- ПРеДСТаВление }1111пс,rr-,,,r,,,l],;

деятельности кафедры.

l /,

' r]'

"""" l Университета
,rЙ к участию в

lI(;),Jренций;
l,-,-^Ilий о внесении

,I перемещениях

Iях по вопросам

кафедре, обязательные дл"
- подписывать доку} l,]! i

- распределять и пг,

кафедры в предел&х годоrl,"

Версuяi:,j,Q.:

lI

Ir.\

тI,Iя

, , п.

],lР Il,

\едры;
'lфедры;
,ку между Ппс
,о рационапьного



использОваниrI трудовых пес\/1-^спв (1..1leпirr.t п,,,l пt,IГол!lеLl14и всех видов

деятельности;
- ПосеЩаТЬ И кон]'l-:"''ПIl;rОп'l'о Rr]'' l)'{]-l l "'l

ЭкЗаМены и зачеты, проводи1,ILIе llПС ц;1.; c;li,,,],

- созывать в установленноN{ порядке coRel,1ll]",11, проводить заседания

кaфеДpЬI)aTaкже\/Ililr'.:'!l/.r)/].ГI)!lгl]^l^!)с)ll'

МеРОПРИЯТИЯХ, ИМеЮЩИХ O'I'i'Ol1i"iiI'i] I(;; ]r]li'i i 1О-: tr,I ll

_ по поручению p}lttl,,,:'i.""l"l 
a/I", j, , ) 11 ,]IIи представлять

Университет во всех гос)/j\l],,]-']'li"lI",.l_\, ]' il :,i. ,l ины:i организациях по

ВОПРоСам, в.ходящим в ко}4гr"п,, lIIlI,II,) }i:, ]"""-, ,,

5.З" Сотрудники l,"^ll!,r,l Ii,Tr," ", ,,l^"," " llp.lв:l I{ ПОлНОМОЧИЯ,

предусмотренные трудопI,r,l ,",:i"l,,,\,I, , { -Il'l,,",i,t Федерации и

Уставом Университета.
5.4. СОТРУДники Kar}c",11,1 1,i,i,,11 11,,

- выполнять долж}Iос,r,IILI 
) ?- 1,tr,,1,Ilt\,l,|ll!, I.]rTг,lrl"l\}0"лыIr,]е ПЛаНЫ РабОТЫ,

поручения заведующего Kr,',,'''-,,,',
- обеспечивать Rr.Ic I.,1.I) } n,11/,^,,T!r.!T.1 .l,,l! l" "ч ll^-,павлений своей

деятельности;
- соблюдать ПравIlлп ., Il\./1-11лl ;l11r/Jl/ri'-': г.r 1. 

''Пэрядl,а, требованиrI по

ОХРаНе ТРУДа и Пожарноt",t ^г,l, 
,l",_" ,(-,,",

- соблюдать трудовlt/li 
r ,.,Il1liV;

- участвовать в обLI],rY

б. ответственность

б.1 КафедРа несет o,г],'",],,,i,!:1,1lII(_],1,1,!, ]1l ,

6. 1. 1. невыполнениr] i,i,,,,!,

6.1.2. невыполнен1,1с li .,l

кафедры;
б.l.з. создание условiIй д.пя Эr1,11,,-,,"",a!l'il

уrебно_ вспомогательного nr,"'i" I':l'.

6,|,4, НеСОбЛЮДенлI,] ]t,,!1), "efig,i,,-,,l"\!lI,rгo

Федерачии в области oxpll]]l "","lia:

6.1.5. необеспеченI,1е il,-:llопасlIо,тl] .,l,:]l

СОТРУДНИКОВ Кафедры 0,0 г,]",1,I Ii"г,i",]t,,,

обязанностеЙ;

,rбг, ы пре]lэдавательского и

l)1K(\l ! эл2-грrlI,r-тва РОССИйСКОЙ

я обу{ающихся,
\ должностных

{l,,rr,,., liI^, ! тIплп9Ilri(l оборудоваНИЯ)

Y, , ,оl, l 1l/,, .,са и научной

:.l ll0. ! ': гlIи

пореданного
деятельности.

КафеДРе д_,,, 1,r' "r,t1l;qg,l1,,,

за:

6.2. На заведующегс ,l,(,i, ] la.I! I ] li1 ОТВеТСТВеННОСТЬ
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1 ; 1,1л11,.1,),l России

6.2.I. организациIо лr]qтрц{.}IостJ.J l11rl.од1l!,I гlг} Rь]попrlению задач и

функций, возложенных Hil ]i], iiгi;, ",
6.2.2. за организац}llt; ii]i ].,li,r,]Llil(, (},!r",t , - ,] i,1l,i li,l,j ,tl[IоЙ подготовки

и исполнения документоll, l].'IJi'IlIIO л,1 t .: -,l,,lli I] соответствии с

деЙствующими правилами и иIrстl)укциям1,I,
6.2.з. соблюдение раб{._тIl]!:.tr\I]1 тrlrlli,д,..1 тnr,/лпjрй II гппизводственной

дисциплины;
6.2,4.oбеспeчениеCr.),:l1]ltlI/1(a,{lIIl.Il\t1/'..|71'',..l..-'.

СОбЛЮдение правил пожаi,^rl ir C,,-.'-I:l^Llit,,1,1 J,

6.2.5..соответствие заI(отlоr,]l.ге.гь..-гп., l)оr_.сI.1ilскоЙ Федерации ВИЗИРУеМЫХ

им проектов приказовl IlIlг,,"^":,ItIIlj l 
ll^ rn"l"rllr,i], tlог1"]Ir/\l)пдI{ий и других

документов.
6.3. OTBeTcTBeHHocT,l, "(-,,,,^,/It, Ii,T,,/\,,,-",l

ПоложениемидолжностtI1 !,"l l",, ).,, I!

a|.@Фi|a|l|,..,:...|t.,. ..; |r.

: м.: |-,,'''|. . ,,


